Roma, 19 Novembre 2007 MOZIONE NR. /2007

Oggetto: Politiche del Personale. Situazione del
personale capitolino.

Premesso che

* La situazione di estrema difficolta in cui versa il personale del
Municipio Roma 6 € ormai riconosciuta come testimoniano le
numerose e reiterate richieste di personale avanzate, negli anni dai
responsabili che si sono succeduti nella Direzione e
nel’Amministrazione del Municipio;

* Il processo di decentramento amministrativo ha progressivamente
portato nuove competenze e maggiori impegni ai Municipi del
Comune di Roma senza un’adeguata redistribuzione del personale
dagli uffici centrali a quelli municipali;

* I trasferimenti e i pensionamenti del personale del Municipio Roma
6 hanno ulteriormente aggravato le condizioni in cui vengono
erogati i servizi alla cittadinanza, incidendo invetabilmente anche
sulla qualita degli stessi;

e [ risultati fin qui raggiunti sono stati conseguiti attraverso, non
soltanto una sana e trasparente amministrazione e gestione della
cosa pubblica, ma anche attraverso un impegno costante del
personale, tanto piu apprezzabile considerate le difficolta di
contesto in cui si trova ad operare;

* Il Municipio Roma 6 ha registrato nel 2007 un record significativo:
nei mesi di luglio ed agosto sono state rilasciate n. 4.856 carte
d'identita , ben il 43% in piu che nello stesso periodo del 2006; il
risultato (incremento record tra i Municipi del Comune di Roma) €
stato raggiunto grazie ad uno speciale progetto che ha coinvolto
anche i dipendenti di altri Uffici.

« E' stato alto anche l'incremento dei certificati rilasciati, ben 7.525
con un incremento del 51% rispetto a quelli rilasciati nello stesso
periodo del 2006. Anche per le richieste di residenze si € avuto un
incremento notevole (308 pratiche con un incremento del 26,7%).

 L’Unita Organizzativa dei Servizi Sociali versa in condizioni
precarie a causa di una forte presenza di lavoratori precari e di un
progressivo aumento delle richieste da parte della cittadinanza per



I’erogazione di servizi e del progressivo impoverimento della pianta
organica;

Considerato

Che l'accordo raggiunto lo scorso dicembre 2006 con le OO.SS. di
categoria consente di avviare un concreto processo di
stabilizzazione del personale precario sostenuto dall’intero
Consiglio Comunale;

Che nei primi mesi del prossimo anno sono previste le assunzioni a
tempo indeterminato, da parte dell’Amministrazione, dei vincitori
degli wultimi concorsi pubblici per Istruttori Amministrativi,
Assistenti Sociali, Geometri e Vigili Urbani;

Chiede

Al Presidente del Municipio Roma 6 e all’Assessore al Personale del
Municipio Roma 6 di intervenire nei confronti del Sindaco e la Giunta
del Comune di Roma per:

Chiedere, urgentemente, 1’assegnazione di nuovo personale sulla
base delle esigenze emerse negli ultimi mesi;

Prevedere incentivi economici “ad personam” per i dipendenti
comunali che prestano servizio nei Municipi, al fine di favorire il
trasferimento, su base volontaria, di personale dalle sedi centrali a
quelle municipali;

Adoperarsi perché vi sia una partecipazione attiva delle OO.SS.
nell’elaborazione di “Progetti Strategici” da definire annualmente
entro il 30 settembre, cui verra collegata l’erogazione del 30% del
salario di produttivita;

Venga definita, in collaborazione con i Presidenti degli altri
Municipi, una politica del personale che accompagni e favorisca il
processo di decentramento amministrativo avviato dalla c.d.
delibera 10 del 1999.

Che il presente atto venga trasmesso per opportuna informazione
all’attenzione dell’Assessorato Comunale al Personale.
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